PALYAZATI KIIRAS

SZENTENDRE VAROS ONKORMANYZAT
az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.), az eldado-miivészeti szervezet

vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol €s a munkakor betdltésének
szabalyair6l sz616 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet)
€s a Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) eldirasai alapjan
palyazatot hirdet
a Szentendrei Tedtrum igazgatdi teenddit is ellatd
Szentendrei Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft.
(2000 Szentendre, Dunakorzo 18.)
el6adé-miivészeti iigyvezet6i munkakorének betoltésére

1. A Szentendrei Kulturalis Kozpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Térsasag (tovabbiakban: Tarsasag)
Szentendre Varos Onkormanyzat kizarolagos tulajdonaban allo, kzhaszni nonprofit gazdasagi tarsasag.

2. A Tarsasag Szentendre Varos Onkormanyzattal hatdlyos kézmiivelédési megallapodassal rendelkezik, amely
meghatarozza a konkrét feladatokat.

A Tarsasag feladatai:

A) Kozmiivelodési feladatok ellatasa, sajat miivészeti csoportokkal, klubokkal, szakkdrokkel, civil
szervezetekkel, egyéb kozosségekkel (néptanc, balett, korus, kamarazenekar, népdalkar,
gyermekszinpad, sport)

B) A Szentendrei Teatrum (tovabbiakban: Szinhaz) iizemeltetése. A Szentendrei Teatrum sajat tarsulattal
nem rendelkezik. A Szinhaz idényjelleggel miikodik a nyari idészakban. A Szinhaz repertoarja kapcsan
a kiiro elvarasa, hogy a Szinhaz klasszikus és kortars szinpadi miveket, elsésorban magyar szerzok
alkotasait, vigjatékokat, zenés jatékokat, tarsadalmi problémakat is felvetd, miivészi kisérletekre is
lehetséget nyujté darabokat mutasson be. A bemutatott mivek kivalasztasaban, a misorrend
kialakitdsaban a Szinhdz feladata a szinhdzmiivészet értékeinek felmutatasa, tovabbgondolasa és
Ujraértelmezése. A cél a Szinhaz kiegyensulyozott gazdasagi teljesitményének megérzése mellett a
kozonségbazis tovabbépitése.

C) Kiemelt rendezvénysorozatok, igy példaul a Szentendrei Tavaszi Fesztivdl megszervezése,
lebonyolitasa

D) ,,P’ART Mozi” lizemeltetése

E) A ,Szentendre és Vidéke” cimii szines idészaki lap kiadasa.

3. Ebbél az el6ado-miivészeti ligyvezeto feladatai kiilonosen:

e a kozmiivelodési megallapodasban és az alapitoi hatarozatokban rogzitett, eléado-miivészeti feladatok
ellatasa

e a Szentendrei Teatrum, a Tavaszi Fesztival, valamint esetleges késébbi egyéb eléado-miivészeti
programok megszervezése és lebonyolitdsa, ehhez kapcsolodéan kiilsd forrasok: palyazatok,
szponzorok bevonasa

e a feladatkoréhez kapcsolodéan az eldado-miivészeti  szervezetekkel, eldado-miivészekkel
kapcsolattartas, konzultacio
a feladatkoréhez kapcsolodo részletes tizleti terv kidolgozasa
a feladatkorébe tartozo ligyekben a tarsasag SZMSZ-ében foglaltak szerint 6nalldan gazdalkodik, vallal
kotelezettséget

e szoros egylittmiikodés az 4ltalanos ligyvezetdvel, kiilonosen az tizleti terv, az éves szakmai és
szamviteli beszdmold, kozhasznlisagi jelentés elkészitése soran

e a Hamvas Béla Pest Megyei Konyvtar szinhazterme eléadé-miivészeti programjanak dsszeallitasa.

4. A Tarsasag eloadé- miivészeti teriilethez kapcsolodé 202S. évi iizleti évének tervadatai jelenleg:
Bevételi terv: 48,1M Ft

Ezen feliil palyazat utjan tervezett bevétel: 32M Ft

Anyagi jellegii kiadasi terv: 64,9M Ft

Ezen feliil személyi kiadasi terv: 15,1M Ft



5. Az eléado-miivészeti ligyvezetéi munkakdr betdltése 5 éves hatarozott idére sz616 munkaviszony keretében
torténik, teljes munkaidében, 3 honap probaid6 kikotésével, az Mt. 192. § (5) bekezdésére figyelemmel. Az
eléado-miivészeti igazgatd Mt. szerinti vezetd allasti munkavallalonak mindsiil.

6. A betoltés feltételei:

magyar allampolgérsag;

cselekvbképesség

biintetlen el6élet, illetve annak igazoldsa, hogy nem 4ll a tevékenység folytatdsat kizaro
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt.

fels6fokt oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfoku
végzettség és szakképzettség (mentesiil ez aldol a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalod
Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalo Miivésze és
Magyarorszag FErdemes Miivésze dijban részesitett, illetve a miivészet tudomaényteriileten
szinhazmiivészet, zenemiivészet, tanc- és mozdulatmiivészet tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy
DLA) fokozatot szerzett személy);

legalabb 6t éves szakmai gyakorlat (valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakoérben, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig ilyen feladatkorben eltdltott id6), vagy

legalabb haroméves eléado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat. Vezetdi gyakorlatnak
mindsiil a valamely eldado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdéi munkakorben vagy e
feladatkorben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltdtt ido;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérél szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasa.

7. A palyazok rangsorolasanal elonyt jelent:

szentendrei helyismeret,
miivészeti menedzseri tapasztalat,
kézmiivelodési szakember vagy annak megfeleld végzettség.

8. A palyazatnak tartalmaznia kell:

A)
B)

)
D)
E)
F)

G)
H)
D)
U]
K)

L)
M)

a palyazo személyes motivaciojat,

a palyazoé altal a Szentendrei Teatrumban megvalositani kivant hosszabb tava miivészeti koncepciot,
szakmai elképzeléseket, stratégiat, timaszkodva a szinhdzmiivészeti hagyomanyokra,

a jelenlegi adottsagok figyelembevételével a miisor struktarara vonatkozé konkrét elképzelését,
szervezeti felépitésre, és személyi feltételekre vonatkozo elképzeléseket,

a 3. pont szerinti feladatok ellatasara, azok fejlesztésére vonatkozo elképzeléseket,

a forrasok novelésének lehetdségét, az igényelt és varhatd palyazatokat, tamogatasokat, a kiilonb6z6
egylittmiikodésekben rejlé lehetdségeket,

a kiils6 forrasok: hazai és nemzetkozi palyazatok, szponzorok bevonasara vonatkozé elképzeléseket,

a Tarsasag miivészeti tevékenységének miikodésére vonatkozo észrevételeit,

gazdasagi stratégiat a palyazatban megjel6lt szakmai koncepcié megvaldsitasahoz,

belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét,

az eléado-miivészeti szervezetekkel, eldado-miivészekkel vald egyiittmiikodésre vonatkozo
elképzeléseket, stratégiat,

gyermek- és ifjusagi korosztalyra vonatkozo eléadd-miivészeti elképzeléseket

a bérezésre vonatkozo elképzeléseket, figyelemmel a koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdgok
takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 6. §-aban foglaltakra.

9. A palyazathoz csatolni kell:

szakmai Onéletrajzot,

a végzettséget, szakmai gyakorlatot, nyelvismeretet igazold okiratok masolatat (az eredetit a személyes
meghallgatasra kell hozni bemutatas céljabol),

90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

nyilatkozatot, hogy az Mt-ben szerepl6 dsszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az &sszeférhetetlenség
jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirdl a
Munkaltatd dont),

nyilatkozatot, a jogszabaly altal eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol,
hozzajarulé nyilatkozatot arr6l, hogy a palydzat teljes anyagat az elbirdlasban részt vevok
megismerhetik, illetdleg kizdrélag a birdlat érdekében ¢és az ahhoz sziikséges mértékben
tobbszorozhetik.



e nyilatkozatot arrol, hogy a palyazatot elbiralo testiileti {ilésen a palyazo nyilt vagy zart {ilés tartasat kéri.

10. Az eldad6-miivészeti ligyvezetdi munkakdr betdltésére a palyazat eredményhirdetését kovetden, 2026. majus
6. napjatol 5 éves hatarozott idére munkajogviszony keretében keriil sor azzal, hogy a palyazat nyertesének a
palyazat kiirdja munkaltatoként olyan tartalmi munkaszerzodés megkotésére tesz ajanlatot, amely szerint az
Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalyt felmondas esetén a munkavallalé - az Mt. 79. § (2)
bekezdésre is figyelemmel - legfeljebb 1 havi tavolléti dijra tarthat igényt.

A munkéaba 1épés napja leghamarabb 2026. majus 6.

A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo rendelkezései,
a2009. évi CXXII. térvény 6. § alapjan, figyelemmel az Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra keriil meghatarozasra.

11. A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a tarsasag:
e  Alapito okiratat
o  (Cégkivonatat
o Mikodési alapmutatdit, a 2023. és 2024. évre vonatkozo meglévé anyagokat
o Az elmult két lezart iizleti év szamviteli beszamoloit
e Szentendre Varos Onkormanyzattal kotott kozmiiveldési megallapodast
e Szentendre Varos Onkorményzat Képvisel§-testiiletének a kozmiivelddésrdl szoldo 6/2018. (11.27.)
onkormanyzati rendeletét

12. A palyazati dokumentacio kizarolag irasban, a kiss.tibor@szentendre.hu e-mail cimen kérhetd, melyen
kérjiik megjeldlni, hogy ,,Szentendrei Kulturalis Kozpont eléadd-miivészeti ligyvezetdi palyazat”, tovabba a
palyazo nevét, postacimét, telefonszamat és e-mail cimét. Az e-mailen torténd kapcsolattartas a palyazat soran
hivatalosnak mindsiil.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt Kiss Tibor gazdasagi vezetd a 0620/4490601-es
telefonszamon.

13. Benyujtasi hatarido: a Kulturalis és Innovacidos Minisztériuma honlapjan vald kozzétételtol szamitott 30.
munkanap, ha ezen a napon a Hivatal zarva van, akkor az ezt kdvet6 elsé munkanap 12.00 ora.

14. A benyujtas helye, médja: postai iton vagy személyesen: Szentendrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2000
Szentendre, Varoshaz tér 3. 1. emelet Kozponti Iktato, (nyitvatartasi id6: hétfo: 8.00-17.30, kedd-csiitortok: 8.00-
16.30 6ra) irasban, zartan, egy eredeti és két masolati példanyban A/4 méretli lapokon. A palyazatot tartalmazo
zart boritékra kérjiik rairni: ,,Szentendrei Kulturalis Kézpont Nkft. eléado-miivészeti ligyvezetdi palyazat”.

A hianyosan, vagy hibasan, vagy nem a palyazati kiirasnak megfelelé formaban benyujtott palyazatok
érvénytelenségét a Kiiro allapitja meg a palyazati hataridd leteltét kovetden, kiilon hianypoétlasra torténd felhivas
nélkiil.

Az elbirdlas hatarideje: a palyazat benyujtasa utani 30. napot kdvetd elsd képviselG-testiileti iilés. Az
eredményhirdetés tajékoztatd levél megkiildésével torténik.

A palyazat elbirdlasanak rendje: a palyazatokat — a Korm. rendeletben foglaltak szerint 1étrehozott szakmai
bizottsdg véleményére figyelemmel — Szentendre Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete biralja el és dont a
munkakor betdltésérél. A dontésrdl a Szentendrei K6zos Onkormanyzati Hivatal irasban értesiti a palyazokat és
a dontést kozzéteszi a www.szentendre.hu honlapon. A nem nyertes palydzatokat a dontést kovetden a
pélyazonak visszajuttatjuk.

Szentendre Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete fenntartja maginak a jogot, hogy a pélyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa.

Szentendre Véros Onkormanyzat képviseletében:

Fiilop Zsolt
polgarmester


http://www.szentendre.hu/

