PALYAZATI KIIRAS

Szentendre Viros Onkormanyzat palyazatot hirdet a
Szentendre Varos Egészségiigyi Intézményei intézményvezet6i
munkakorének betoltésére

1. Az intézményvezetdi feladatok ellatasaval torténd megbizas az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvényben (tovabbiakban: Eszjtv.) foglaltak, illetve az ennek
végrehajtasarol szolo 528/2020. (IX. 28.) Kormanyrendeletben (tovabbiakban: Korm. rend.),
tovabba a gyogyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szolo
13/2002. (III. 28.) EiM rendeletben (tovabbiakban: EiiM rendelet) foglaltak, valamint a
Szentendre Varos Egészségiigyi Intézményei Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak
alapjan torténik.

A kinevezés és felmentés joga a Képviselod-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik, az egyéb
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A munkakoér betolthetéségének idépontja: 2025. aprilis 1. napjatol

A vezetdi megbizas idotartama:
Az intézményvezetdi munkakor betoltésére egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése mellett,
hatarozatlan idejii magasabb vezetdi megbizassal kertil sor.

Probaidé: a Korm. rend. 12. §-aban foglaltak kivételével 3 honap.
A munkavégzés helye: Szentendre, Kanonok u. 1.
2. A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az Intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje. Biztositja az Intézmény jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld mikodtetését, az Alapitdé Okiratban meghatarozottak betartasat. Munkdja soran
egylttmikodik az érdekképviseleti és egyéb, a mitkodéséhez és tevékenységéhez kapcsolodo
szervezetekkel.

Feladata:

e az Intézmény altaldnos tervezési, szervezési, iranyitasi €s ellenorzési feladatainak ellatasa,

e szakmai, stratégiai célok meghatarozasa és végrehajtasa,

e iranyitja és Osszehangolja az Intézmény szervezeti egységeinek, illetve azok vezetdinek a
munkajat,
gyakorolja a munkaltatdi jogkort az Intézmény valamennyi dolgozoja tekintetében,

e iranyitja az Intézmény gazdalkodasat, ennek keretében a koltségvetése terhére kotelezettséget
vallalhat, gondoskodik a miikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasarol,

e javaslatot terjeszt el6 az egészségiliggyel kapcsolatos Onkormanyzati fejlesztésekhez,
beruhazasokhoz, szakmai segitséget nyujt a tervek elkészitéséhez,

e az intézményi koltségvetés Osszeallitdsaval, felterjesztésével javaslatot terjeszt el az
Onkormanyzat éves koltségvetéséhez,

o megkoti az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) illetékes szervezeti egységével
az Intézmény finanszirozasi szerzodését,

o gondoskodik az Intézmény mikodési rendjét biztositd szabalyzatok elkészitésérdl és azok
folyamatos feliilvizsgalatarol,

e teljeskortien ellatja az Intézmény képviseletét.



3. Az intézményvezetéi munkakor betoltésének feltételei

A palyazat elbiralasanak idépontjaban a palyazonak meg kell felelnie az alabbi feltételeknek:
biintetlen el6élet,

cselekvoképesség,

megfelel az egészségligyi szolgalati munkaszerzodés szerinti egészségiigyi tevékenység
végzésére jogszabalyban eloirt feltételeknek, és nem all kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi
biintetés hatalya alatt.

Az EiM rendeletben meghatarozottak alapjan

- rendelkezik (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

- mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel vagy egészségiigyi
(szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment szakirany( tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel rendelkezik, vagy wvallalja a képesitésnek — a megbizatas
kezdetétdl szamitott — 6t éven belill torténd megszerzését,

- rendelkezik legalabb 6téves vezet6i gyakorlattal, amely al6l a fenntart6 felmentést adhat.

Az Eszjtv. 4. § (6) bekezdésében megjeldlt 6sszeférhetetlenségi ok nem all vele szemben fenn.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérél szold 2007. évi CLII. térvény
alapjan vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésének vallalasa.

4. A palyazathoz csatolni kell:

részletes szakmai, fényképes 6néletrajzot,

részletes szakmai és vezetési programot,

a végzettséget, szakmai gyakorlatot hitelt érdemléen igazold okiratok masolatat teljeskoriien
(pl. munkaltatoi igazolas, szerzodés),

90 napndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

nyilatkozatot arrdl, hogy vallalja a koltségvetési szervnél és koéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal belsd ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartdsarol és kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsd
kontrollrendszer témaju kotelezd tovabbképzésérdl, valamint a tarsasagi szerzodésben foglalt
tevékenységi korokhoz kapcesolodo feladatok ellatasarol szold 22/2019. PM rendelet alapjan a
koltségvetési szervek vezeti és gazdasagi vezetdi részére eldirt kotelezd tovabbképzésen
torténd részvételt,

nyilatkozatot, hogy az Eszjtv.-ben szereplé Osszeférhetetlenségi ok fennall-e; amennyiben
igen, akkor megjelolve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrol és annak feltételeirdl a Munkaltaté dont),

nyilatkozatot, a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol,

nyilatkozat arr6l, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatok
kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevok
megismerhetik, illetdleg kizarolag a biralat érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben
tobbszorozhetik,

nyilatkozat arrol, hogy a képviselo-testiilet zart vagy nyilt ilésen targyalja ezt a napirendi
pontot.

5. A palyazok rangsorolasanal elényt jelent:

- a térség egészségiigyi intézményrendszerének ismerete

6. Illetmény és juttatasok:
Az illetmény az Eszjtv.-ben, illetve a Korm. rend.-ben foglaltak alapjan keriil meghatarozasra.

7. A palyazati Kiiras kozzétételének helye: www.szeirendelo.hu és www.szentendre.hu

8. A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét nyujt a Szentendrei Kozos Onkorményzati
Hivatal jegyzdje, a jegyzo@szentendre.hu e-mail cimen.



http://www.szeirendelo.hu/
http://www.szentendre.hu/
mailto:jegyzo@szentendre.hu

9. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. marcius 31. (hétfo)

10. A palyazat benyujtasanak helye, médja: a Szentendrei Kézos Onkormanyzati Hivatal 2000
Szentendre, Varoshaz tér 3. 1. emelet Kézponti Iktatdjaban munkanapokon hivatali munkaidében
személyesen vagy postai uton (a postara adas idépontja legkésébb a benyujtasi hataridé utolsé napja
lehet); irasban, zartan, egy eredeti és két masolati példanyban, A/4 méretli lapokon, masolopapiron. Az
eredeti és az egyik masolati példanyt kotve, vagy fiizve kell benyujtani, mig a masodik masolati
példanyt nem szabad kotni, vagy fiizni annak érdekében, hogy a palydzat lapbehtizos géppel masolhatd
vagy szkennelhetd legyen kizarolag a biralat érdekében, az ahhoz sziikséges mértékben. A
palyazatokat tartalmazo zart boritékra kérjiik rairni: ,,Szentendre Varos Egészségiigyi Intézményei
intézményvezetdi palyazat”.

Az e-mailen torténd kapcsolattartas a palyazat soran hivatalosnak mindsiil.

11. A palyazat beadasi hataridejének leteltét kovet6en a palyazatok bontasat és a bontasi jegyz6konyv
felvételét harom tagu bizottsag végzi.

12. A palyazat elbiralasanak rendje és hatarideje: az érvényesen palyazokat a Képviseld-testiilet
mellett allandéan miikodo Kulturalis, Joléti és Kozosségi ligyek Bizottsaga hallgatja meg.

A bizottsig véleményére figyelemmel Szentendre Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete dont a
munkakor betoltésérol a soron kovetkezo tilésén.

13. Eredményhirdetés: a dontésrél a Szentendrei Koz6s Onkormanyzati Hivatal irdsban értesiti a
palyazokat és a dontést kozzéteszi a www.szentendre.hu honlapon. A sikertelen palyazatokat a dontést
kovetden a palyazoknak visszajuttatjuk.

Szentendre Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa.

Szentendre Viros Onkormanyzat képviseletében:

Fiilop Zsolt
polgarmester


http://www.szentendre.hu/

