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kozott az alabbi feltételekkel:

1.

Felek megallapodnak abban, hogy 2008. december 31. napjaig tartd
hatarozott ideji munkaszerzédést létesitenek, azzal, hogy a gazdasagi
tarsasagokrél szélé 2006. évi IV. torvény 24. § (2) bekezdése alapjan az
ugyvezet6 a tarsasag legfébb szerve altal barmikor, indokolasi kotelezettség
nélkll visszahivhaté és ennek megfeleléen jelen szerz6dést barmelyik fél a
masik félhez intézett irasbeli nyilatkozatdval 30 napos hataridével
felmondhatja. A Munkavallalo kotelezettséget vallal a munkaszerz6dés szerinti
munkavégzésre. A Munkaltatd koteles a munkavallalét a munkaszerzédés
szerint foglalkoztatni. A munkaba lépés napja: 2007. marcius 01.

A Munkavallalé munkakore: Ugyvezeté. A Munkavallalé kijelenti, hogy a
Munkaltatd a munkakorébe tartozod feladatokat részletesen ismertette, a
munkakori leirast a jelen munkaszerz6dés alairasaval egyidejileg a
Munkavallal6 részére atadta.

A Munkaltatd tajékoztatia a Munkavallalét arrél, hogy a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (Mt.) 188. §-a értelmében
vezetd allasu munkavallalbnak mindsul. A vezet§ allasu munkavallalok
tekintetében az Mt. rendelkezéseit a X. fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A Munkavallal6 munkavégzésének helye: valtozd, a Munkavallalé a
Munkaltato székhelyén és telephelyén koteles munkat végezni.



5. A Munkaltato székhelye és telephelyei:

A Tarsasag székhelye: 2000 Szentendre, Dunakorzo 18.

A Tarsasag telephelye(i): Dunaparti Miivelé6dési Haz
2000 Szentendre, Dunakorzo 11/a.

MiivészetMalom
2000 Szentendre, Bogdanyi u. 32

Piisp6kmajori Klubkényvtar
2000 Szentendre, Hamvas B. u. 6.

Szentendrei Teatrum
2000 Szentendre, Dunakorzoé 11/a.

Szentendre és Vidéke Szerkesztoség
2000 Szentendre, Dunakorzo 18.

6. A Munkavallald személyi alapbére brutté 360.000 Ft/hé. A felek
megallapodnak abban, hogy a Munkavallalét a személyi alapbérén felll az
alabbi juttatasok illetik meg:

- az Alapitd (Szentendre Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete)
ertékelése alapjan, az Ugyvezetd altal elvégzett munka aranyaban az éves
munkabérének legfeljebb 50 %-a részére prémiumként kifizethetdé, amennyiben
az Alapito altal elfogadott (kitlizétt) prémiumfeladatokat az lgyvezeté az adott
évben igazolhatéan és megfeleléen elvégzi.

7. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszonybdl eredé munkaltatoi
jogokat és kotelességeket (munkaltatoi jogkoér) az Alapitd (Szentendre Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete) gyakorolia az egyéb munkaltatoi
jogokon kivil. Az egyéb munkaltatoi jogokat Szentendre Varos Polgarmestere
gyakorolja.

Az egyéb munkaltatdi jogon

e akinevezés, vezet6i megbizas,

e felmentés, vezetdi megbizas visszavonasa,
e az Osszeférhetetlenség megallapitasa,

o fegyelmi eljdras meginditasa,

e afegyelmi blintetés kiszabasa

kivételével minden mas munkaltatoi jogot kell érteni.



8. A Munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot,
valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvet6
fontossagu informaciokat megobrizni. Ezen tulmenben sem kdzolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével dsszefliggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.

9. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallal6 a feladatait kotetlen munkaidd és
munkarend szerint latja el, munkaidd-beosztasat, a pihendid6 (szabadsag)
igénybevételét maga allapita meg. A vezetdét a rendkivuali munkaidében
torténé munkavégzeésért azonban ellenérték nem illeti meg.

10.A Munkavallalé a szabadsag igénybevételérdl annak megkezdését megel6z6
15 nappal irasban koteles tajékoztatni az egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorlojat. A Munkavallal6 a szabadsag idejére koteles a megfelel
helyettesitésrél gondoskodni. A helyettes személyérdl, a helyettesitési jog
terjedelmérdl a fentiek szerinti hataridében koteles az egyéb munkaltatoi
jogkér  gyakorlojanak  (Polgarmester)  irasbeli  tajékoztatast  adni.
Betegszabadsag esetén a fentiek szerinti tajékoztatast a megbetegedést
kovetben haladéktalanul meg kell adni.

11.Munkaltaté rogziti, hogy a vezetd tovabbi munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesithet. E tilalom
vonatkozik (nem vonatkozik) arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos,
oktatdi, illetve szerzéi jogi védelem ala es6 tevékenységre létesitettek.

12.A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka
Torvénykonyve €s a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok
rendelkezései iranyadok.

13. A Munkavallal6 jelen munkaszerz6dés alairasaval elismeri, hogy a Munkaltaté
belsé szabalyzatat megismerte, a belsé szabalyzatot a Munkaltatd a részeére
atadta.

Kelt: Szentendre, 2007. szeptember hénap 11. nap

dr. Dietz Ferenc dr. Molnar lildiké Kriaszter Attila
polgarmester jegyzé munkavallalé
Munkaltato



